
Aプラン
従業員150～300名程度

Bプラン
従業員150名以下

Cプラン
従業員100名以下

初期費用（勉強会） 88,000円 55,000円 なし

月額費用 なし なし 3,300円

サポート期間 1年間 1年間 1年間

介護相談（60分） 16,500円/回 16,500円/回 16,500円/回

福利厚⽣で会社が選ばれている
その事実をご存知ですか？

就活生が重視している「企業選びのポイント」
に「福利厚生の充実」があります。

優秀な人材を迎えるためにも、企業の大小にか
かわらず魅力的な福利厚生を用意しているとこ
ろも少なくないでしょう。

「マイナビ 2023年卒大学生 活動実態調査」より

でも、離職させないための福利厚生はどうでしょうか？

「うちの従業員が簡単に辞めるわけがない」

人事や経営者がそう思っているなら非常に危険です。特に介護離
職は、誰にとっても起こりうる離職理由です。

国の統計によると、2012年から現在に至るまで、介護離職者が年
間約10万人いるという数字が変化していません。
さらに、会社に対して介護をしている事実を伝えていない人の数
は介護者の4割にものぼると言われています。

もしかすると、会社の知らないところで従業員が介護で苦しんで
いるかもしれない。誰しもが突然、家族の介護を始める可能性も
あるのに…。

会社をとるか、家族をとるか…こんな質問を部下や従業員にする前に

ワーク＆ケアバランス研究所では、介護離職防止のための勉強会から従業員家族に突然介護が必要になった時の
介護相談を「仕事と介護の両立支援サポート」として提供しています。

このほか、メールマガジンの配信や個別相談（別途有料）も用意。またご契約いただければ、企業の福利厚生
として「キャリアコンサルティング契約あり」「ワーク＆ケアバランス研究所介護相談あり」とご掲載いただ
けるため、企業PRになります。

※価格はすべて税込

ご不明な点は
オンライン面談で！

QRコードの「お問合せフォーム」からご連絡ください。
全国どこでも、どんな業種でも対応いたします。

〒151-0053
東京都渋谷区代々木1-25-5 BIZ SMART 代々木407
株式会社ワーク&ケアバランス研究所

発行元
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和氣さんと出会うまで、「介護離職」という言葉も知らなかった

全国の中小企業こそ、介護離職問題は取り組むべき！

以前はプライム市場に上場している企業に勤めていましたが、和氣さんとお会いするまで「介護離職」と
いう言葉すら知りませんでした。改めて勉強会でお話をうかがい、介護離職が「若い会社だから」「従業
員が若いから」とは無関係であると再確認。

この問題に関してはまったくの無知でしたが、弊社では和氣さんのお力をお借りして、従業員と経営者の
お守りとして介護離職問題に取り組む決断をしました。

仕事と介護に関する勉強会では、ある従業員が「実は介護をしています」と話し始めた一幕も。参加した
従業員も、私たちもまったく知りませんでした。同時に、仕事と介護の両立が他人ごとではないと改めて
感じたのを覚えています。

勉強会での一幕が、問題の深刻さ・身近さを表した

実はこのように、勉強会やセミナーで報告する方も少なくありません。
「今なら言っても大丈夫」という雰囲気ができるかもしれません。
企業が大事なのは、この安心して打ち明けられる場を作り、それを周知することです。

介護離職問題は、これから日本を引っ張っていく中小企業こそ取り組むべきです。その中小企業が「お金
が…」「知らないから…」と言い訳をして対策しないのは、日本の将来のためにも意味がありません。

介護離職問題はどの企業にとっても他人事ではありませんし、それを証明する数字も出ています。だから
こそ、日本を支える中小企業に取り組んでほしいです！

株式会社アットオフィス
東京都と神奈川県を中心に、でオフィス賃貸や事業用不動産の

仲介などを行う不動産会社。創業11期目。2018年再始動の実質

5期目で、従業員の平均年齢は28歳という、会社としても人として

も新進気鋭の企業様です。

コーポレートサイト サービスサイト


