
突然の介護離職はなぜ起こるのでしょうか？
離職してしまった従業員の声を聴くと、実は企業として解決できる要因が隠れています。

本セミナーでは、従業員・人事の双方からいただいた生の声から、
介護離職が起こってしまう本当の理由について紐解いていきます。

そのうえで、防止施策推進のために人事が今すぐ持つべき4つの観点を解説します。

日時 2022年1月27日（木）13:30～15:00
（セミナー60分・質疑応答30分）

形式 ZOOMミーティング機能を使ったオンラインセミナー
定員 50名
費用 無料
申込 右のQRコードからの申込 または

メールにて
・タイトル「1/27特別セミナー参加希望」
・社名
・氏名

を記載の上 info@wcb-labo.com までメールください。
返信にてZOOMID等のお知らせを送ります。

++++++++++仕事と介護の両立支援相談はいつでもお問合せ下さい++++++++++
株式会社ワーク＆ケアバランス研究所 東京都渋谷区代々木1-25-5BIZSMART代々木407

メールにてご連絡ください。 info@wcb-labo.com

経営者・人事担当者・ダイバーシティ推進担当者必見！
限定特別無料セミナー
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㈱ワーク＆ケアバランス研究所
代表取締役 和氣美枝

国家資格キャリアコンサルタント
介護離職防止対策アドバイザー🄬

要介護５の母と同居しながら働くシングルケア
ラー。「介護離職しない、させない」を対象とした
働く介護者当事者による介護者支援事業に取り
組む唯一無二の存在。仕事と介護の両立の企業
セミナー等は年間約50回、個別相談は年間延
べ300件程。分かりやすい、元気が出る、具体
的かつ実践的と定評がある。

申込はこちら↓
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